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ПЛАН ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ Р
нл 2023_2024 учЕБныЙ год

ЩеЛЬ: активизация профессионального самоопределеншI обучающихся и
фОРМИРОвание У них основ карьерной грамотности (инструментальной стороны
профессионального самоопределения).

Задачи:
. создать условия дIя осознанного профессион,шьного самоопределения учащихся в

соответствии со способностями, скпонностями, личностными особенностями,
ПОТРебнОСтями общества, раЙона в кадр€lх, формирование способности к социztльно-
профессиональной адапгации в обществе;

. сформировать положительное отношение к труду;
о нiшадить деловые связи (сотрудничество) с лицами и организациями,

ЗаИНТеРеСОВанными в профессиона.гlьноЙ подготовке подрастающего поколения;
. ВЫРабОТать систему взаимодеЙствия старшей ступени школы с учреждениями

дополнительного и профессион€[льного образования, а также с местными предприятиями.
. раскрыть роль школьных предметов для понимания структуры профессиЙ Nlя

ДаЛЬНеЙШегО фОрмирования умения разбираться в содержании профессиональной
деятельности;

. ОСУЩеСтвить диагностическую функцию, определить динамику развития личности,
о повысить профессиона-ltьный уровень, творческое мастерство педагогического

коллектива, обеспечить профессиональный, карьерный рост педагогов;
о способствовать проектированию подростками своих жизненных и

профессионtlльных планов' идеiUIоВ бУдущей профессии И возможных моделей
достижения высокой ква.пификации в ней;

СОДеРЖаШпе плапа работы: реzшизуется поэтапно с учетом возрастных
особенностей учащихся, в соответствии с принципом преемственности в содержании,

формах и методах работы в начzшьной, основной, средней школе в процессе обучения,
внекгIасснОй, внешкоЛьной деятельности в условиях взаимодействия школы с другими
социitJIьными структурами: семьей, профессионttльными учебными заведениями,
предприятиями, учреждениями. Предусматривает акmuвное учасmuе пеdаzоzов,

роdumелеЙ учаlцuхся обulеобразоваmельноZо учреuсdенuя, рабоmоdаmелей, соmруdнuков
ценmра заняmосmu населенuя u uцblx заuнmересованных лuц в проведении
профориентационньж мероприятий, направленных на подготовку востребованных в
Республике Коми профессион.lльных кадров.



Основные направленпя профорпентационной работе:

О ПрофессионalJIьное просвещение: вкJIючает в себя сведения о мире профессий,
личностных и профессионЕlльно вtDкных качествах человека, существенных для
СаМООПРеделения, о системе учебных заведений и путях получения профессии, о
потребностях общества в кадр:rх.

О Профессион€шьное воспитание: вкJIючает в себя формирование склонностей и
ПРОфесСионzulьных интересов школьников. Сущность педагогической работы по
ПРОфеССиональному воспитанию закJIючается в том, чтобы побуждать учащихся к
УЧаСТИЮ В РаЗнообразных формах учебноЙ и внекJIассноЙ работыо общественно-полезному
и производственному труду, к активной пробе сил. Важно, чтобы школьник пробовал себя
в самых р€вличных видt}х деятельности.

. ПрофессионЕlльная консультация: изучение личности учащегося, носит
ИНДИВИДУiШьныЙ характер. КлассныЙ руководитель может использовать такие методы

РабОты как наблюдение за деятельностью и рtввитием учащихся, изучение результатов их

УЧебнОЙ и внеучебноЙ деятельности, анкетирование, составление психолого-
педагогических характеристик учащихся.

Форматы профориештацпонной работы:

. профориентационные уроки;

. экскурсии;

. кJIассныЙ час по профориентации (в т.ч. демонстрация выпусков 0ткрытых он.ltайн-

уроков <Шоу профессий>);
. встречи со специ{шистами ра:tличных профессиональных областей (в т.ч. в формате

(диЕlлога на равньн>);
. мастер-кJIассы от представителей различных профессий;
. коммуникативные и деловые игры;
о консультации педагогов и психолога;
. профориентационная диагностика (в онлайн и оффлайн форматах);
. взаимодеЙствие с родителями (законными представителями) учащихся по

профориентационной тематике и т.д.;
. кОнкурсы профориентационноЙ направленности (в т.ч. в рамках Российского

ДВИЖеНия шкОльников, Юнармии, реаJIизации проектов <<Россия - страна возможностеЙ>,
чемпионатов <<Абилимпикс), кПрофессионtlлы) и др.);

о моделирующие профессион€uIьные пробы в онлайн-формате (в т.ч, в рамках
Всероссийского проекта <<Билет в будущее>) и др.

Мероприятия, орпентпровашпые на профориештацпю школьшиков:
- профориентационные уроки (сформированные самостоятельно или по

РаЗРаботанным матери€цIам в рамках федерального проекта кУспех каждого ребенка>
Национального проекта кобразование>> (<Билет в булущее>, открытые уроки <Шоу
профессий>) и др,);

- Экскурсии на экскурсии на производство, посещение лекций в образовательных
организациях СПО и ВО;



- ПОСеЩеНИе ВЫСТаВОК-ЯРмарОк учебных мест, организованньiх учебными
заведениями (совместно с Центром занятости);

* ПОСеЩеНИе УЧРеЖДеНиЙ профессион€шьного образования в Дни открытых дверей;

- содействие временному трудоустройству обучающихся во время каникул;

- РШмещение информационных материалов по профориентации на сайте школы,

- профессионzlльные пробы на базе площадки.

Плаш работы по профориентации на2023 -2024 учебrrый год

}lъ

п/п Меропрпятшя участники Срокп
проведеншя ответственный

l. opz ан uз а ц uо н н о - uнф о рма цuо нн ая l еяmельн о сmь

1

Изучение нормативно-правовых
документов. Разработка плана
профориентационной работы в
школе на учебный год.

Классные
руководители

август ответственный за
профориентацию,
заместитель
директора по Вр

2.

Изучение методических
рекомендаций по организации
профориентационной работы среди
обучающихся.

Классные
руководители

в течение
года

ответственный за
профориентацию,
заместитель
директора по Вр

J.
Оформление стендов, наглядных
пособий, плакатов, методических
материалов

сентябрь-
октябрь

ответственньй за
профориентацию

4.
Отражение профориентационной
работы на школьном сайте

постоянно

ответственный за
профориентацию,
администратор
сайта

5.

Координирование деятельности
педагогического коллектива по
профориентационной работе

в течение
года

ответственный за
профориентацию,
заместитель
директора по ВР

6.

Проведение анализа результатов
профориентации за прошлый год,
выявление трудоустройства и
поступления в учреждения среднего
профессион€lJIьного и высшего
образования выпускников 9,t 1

кJIассов.

август_
сентябрь

ответственный за
профориентацию,
заместитель
директора по ВР

7.

Участие в анкетировании
учащихся 7,8-1l кJIассов на предмет
выявления профессий,
пользующихся повышенным
спросом (кБилет в будущее> и др.)

7,8-1 1 кJIассы октябрь,

февраль

Педагог-психолог,
ответственный за
профориентацию

8.

Осуществление взаимодействия с
I_(ЗН, учреждениями
профессионaLпьного образования
и предприятиями г. Сыктывкара

в течение
года

Администрация,
ответственный за
профориентацию

2. ИНфОРмацuонно-консульmацugнная dеяmельносmь с пеdоzоzuческлlлrlt рабоmнuкал,ru

1
Оказание помощи в разработке,
организации и проведении

Классные
руководители

в течение
года

ответственный за
профориентацию,



воспитательных мероприятий педагог-психолог

2.

Участие в профконсультациях для
учителей по изучению личности
школьника
кИзучение личностных
особенностей и способностей
учащихся)); <<Изучение склонностей
и интересов>>; <<Изучение
профессионitльных намерений и
планов учащихся)

Классные
руководители,

учителя -

предметники

в течение
года

Педагог-психолог,
ответственный за
профориентацию,
заместитель
директора по ВР

3. Профорuенmащuонная рабоmа с учаu4uлruся

l Выявление выбора предпочтений
обучающихся предметных курсов

Учащиеся
9-1 1 классов

сентябрь
заместитель
директора по УВР

2.

Выявление выбора предпочтений
обучающихся занятий в творческих
группах

Учащиеся
1-1 1 классов

сентябрь
заместитель
директора по ВР

3.

Знакомство с профессиями при
кJIассно-урочной системе.
Расширение знаний обl^rающихся о
профессиях

Учащиеся
1-1 1 классов

в течение
года

ответственный за
профориентацию,

учителя-
предметники

4.
Организация и проведение
кJIассных часов по профориентации

Учащиеся
1-1 1 классов

в течение
года

ответственный за
профориентацию,
кпассные

руководители

5.

Вовлечение обучающихся в
общественно-полезную
деятельность в соответствии с
познавательными и
профессионzulьными интересами :

обеспечение участия в проектно-
исследовательской деятельности
(конкурсах, выставках, фестивалях)

Учащиеся
1-1 1 классов

в течение
года

Классные
руководители,
учителя-
предметники,
заместитель
директора по ВР

6,

Организация и проведение
занимательных викторин, бесед и
тренингов (в т.ч. с участием
приглашенньж специалистов)

Учащиеся
6-9 классов

в течение
года

ответственный за
профориентацию,
педагог-психолог,
приглашенные
специалисты

7.
Организация экскурсий на
предприятия

Учащиеся
8-1 1 классов

в теченLIе
года

ответственный за
профориентацию,
кJIассные
руководители

8.

Организация и проведение встреч с
представителями

рiвличных профессий.

Учащиеся
1-1 1 классов

в течение
года

ответственный за
профориентацию,
кJIассные

руководители

9.

Обеспечение участия учащихся в
днях открытых дверей учреждений
среднего профессион€lльного и
высшего образования

Учащиеся
8-1 l классов

По плану
СПо и Во

ответственный за
профориентацию,
кJIассные

руководители

10.

.Щиагностическое исследование
среди учащихся 9-1 1 классов с
целью выявления у школьников
особенности развития самооценки,

Учащиеся
9-1 1 классов

октябрь,
январь

Педагог-психолог,
социальный
педагог



профессиональную направленность,

узнать о личных профессионttльных
планах

11

Обеспечение участия учащихся в

работе <Ярмарки вакансий> ЩЗН с
целью знакомства с учреждениями
среднего профессион€шьного и
высшего образования и рынком
труда.

Учащиеся
8-1l классов

март-апрель

ответственный за
профориентацию,
кJIассные

руководители

l2.
Организация деятельности по
созданию портфолио выпускников
школы

Учащиеся
9-1 1 KrraccoB

в течение
года

Классные
руководители

1з.

Содействие временному
трудоустройству обучающихся во
время каникул (совмеотно с
L{eHTpoM занятости населения)

Учащиеся
8-1 1 классов

май-август

заместитель
директора по ВР,
начальник ТО,
ответственный за
профориентацию

4. Профораенпrацuонноя рабоmа с роdumелямu

1

Проведение родительских
собраний:
- для учащихся 6-8 кJIассов <Роль
семьи в профессионtчlьном
самоопределенииD;
-для учащихся 9-t l классов
кАнализ рьшка труда и
востребованности профессий в

регионе)

Родители
учащихся б-l

кJIассов

По графику
По запросу

ответственный за
профориентацию

2

Проведение совместных
родительских собраний с
обучающимися9-11 по
профориентации <Выбор профессии

- выбор будущего>>.

Родители
учащихся 9-11

кJIассов

По графику
По запросу

Классные
руководители
9-11кJIасQов,
ответственный за
профориентацию

3

Проведение индивидуальных
консультации с родителями по
вопросу выбора учащимися
элективных курсов

Родители По факту
обращения

Администрация,
ответственный за
профориентацию,
педагог-психолог,
кJIассные

руководители

4

Привлечение родителей к участию в
проведении экскурсий на
предприятия и учреждения среднего
профессионzшьного и высшего
образования.

Родители
в течение

года

Администрация,
ответственный за
профориентацию,
кJIассные

руководители

5

Привлечение родителей к участию
проведении мероприятий классно-
урочной системы и системы
дополнительного образования

Родители
в течение

года

Администрация,
ответственный за
профориентацию,
кJIассные

руководители,
учителя_
пDедметники


